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CONSULTING
GROW TOGETHER

o 1 ALCANCE, ALINEACION Y PLANEACION 0 2 DESARROLLO DE POLITICAS Y PLAN DE
|

-ESTRATEGICA ACCION
INPUTS.- Documentos (politicas, ﬂ

. ' . . INPUTS.- Anadlisis de brechas vs. estandare

registros financieros, entrevistas). o == , :

Definicién de objetivos alineados al negocio.

OUTPUTS.- Andlisis de brechas vs. estdndares ™ Informe de brechas y mapa de ruta
Definicion de objetivos alineados al negocio. personalizado.

Informe de brechas y mapa de ruta personalizado.

OUTPUTS.- Plan de acciéon con metas, responsable
Documentos de politicas y plan de accién.

0 5 MATRIZ RACI
[ |

INPUTS.- Relacion de procesos por area.
Descripciones de puesto.

procesos.

ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO SOSTENIDO,
. EXPANSION

INPUTS.- Fortalecimiento de la estructura,

o 8 DISENO DE INDICADORES KPIs y DASHBOARD
|

or 1o e . . . INPUTS.- DDP, Matriz RACI, Estados
capitalizacion, apalancamiento, analisis de

. ” financieros histdricos
entorno y de mercado, alianzas, tecnologia. ) >

OUTPUTS.- Plan de accién con pasos a seguir %UTPUTS.- Listado de KPlIs por area y Dashboard de
or periodo, proceso de implementacion, de diferentes niveles y areas .
mejora, asi como documentos con
sugerencias y recomendaciones

Beneficios o
p NTACTANOS
AR @, coO

T . T m . Cumplimiento 5574721803
ransparencia Total Eficiencia Operativa Normativo .
calcpconsulting.com.mx

Visibilidad completa de Optimizacion de recursos y Garantia de adherencia a
procesos y controles con mejora en la gestion de regulaciones fiscales y

reportes detallados inventarios y finanzas laborales. rhma rtinez@cqIcpconsulting.com.mx




